
Werkplan GR ’22/’23

• Ellen Bouwmeester – AN
• Henderikus Cazemier – BN
• Henk Derksen – BZ
• Martin Loeve – CW
• Rianne van Casteren – CO
• Bart van Leeuwen en Kees Willemse - AZ



Onze werkwijze

• SWOT

S vriendschap, waarden, 
Lions helpen, acties, slagkracht

W geringe naamsbekendheid, 
grijs, weinig divers

O imago/PR, naamsbekendheid, 
jongere leden

T individualisering, carrière 
(jongeren), imago

• Feedback Leo’s en Raad van Advies



Onze doelen voor ‘22/’23

Clubs dienen door: 

A. naamsbekendheid & imago 
Lionsclubs te verbeteren 
B. leden te werven (jong, divers)

• PR- en imagocampagne voortbouwend 
op één-merkbeleid (Lions helpen!)

• Vergroten aanwezigheid op social media

• Richten tot doelgroep 35-50-jarigen
• Aansluiting zoeken bij Leo-clubs 



Clubs en acties 
zijn onze basis



Naast de acties ook onze identiteit uitdragen

• Het is gaaf om een Lion te zijn.

• Het brengt je vriendschap, de kans om iets te 
leren, persoonlijk te groeien en de mogelijkheid 
om met elkaar iets goeds te doen voor de 
samenleving.

• Lions doen dat door lokaal én internationaal geld 
bijeen te brengen voor belangrijke doelen (zoals 
blindheid, diabetes en honger) én de handen uit 
de mouwen te steken.

• Lions streven een goede persoonlijke reputatie, 
trouw en loyaliteit na. 

• Een Lion laat iemand die een beroep op hem of 
haar doet, niet in de kou staan. Lions helpen, 
altijd. Serving a world in need.



Lions: een wereldclub

De Lions Clubs (ruim 100-jarige 
internationale vrijwilligersorganisatie 
met 1,4 miljoen leden) hebben de 
wereld veel te bieden: 
• Impact op het leven van mensen 

wereldwijd
• Vrede en begrip tussen volkeren 

bevorderen
• Wereldleider zijn op het gebied 

van humanitaire dienstverlening
• “Serving a world in need”



Vriendschap als motor

Covid-19 heeft ons duidelijk 
gemaakt wat Lions kunnen 
betekenen op het vlak van 
vriendschap. Lions beantwoordt 
aan een menselijke behoefte om 
“samen” met een groep in een 
sfeer van vriendschap initiatieven 
te nemen om lokaal en wereldwijd 
mensen te helpen. Vriendschap is 
de motor die een club doet 
draaien. 



Weer naar buiten!



Onze plannen

• Trots uitdragen: relatiegeschenk, 
vlogs, website, social media

• Vriendschap versterken en 
slagkracht vergroten: inzet van 
mensen en middelen 

• Naamsbekendheid & imago 
verbeteren: in het NOS-
Journaal/RTL-Nieuws!

• Club aantrekkelijker maken voor 
35-50-jarigen: “leren en groeien”



Onze aanpak (1)

Storyline en 
kernboodschap 

delen onder leden

Klein 
relatiegeschenk 

laten maken

Landelijke media 
halen met slimme, 

nieuwswaardige 
actie

Levendige, 
vernieuwende 
clubs in beeld 

brengen

Samenwerking 
tussen clubs 
bevorderen

Lean & mean 
vergadercultuur



Onze aanpak (2)

Actie(s) met Leo’s: 
samen handen uit de 

mouwen

Onze 
communicatiemiddelen 

volledig naar buiten 
richten

Minimaal 125 vlogs van 
individuele leden: 

waarom Lion en bij 
welke actie betrokken 

De kansen om als 
Lionslid te leren en 

groeien meer uitdragen

Discussie in clubs 
bevorderen over hoe 
35-50-jarigen aan te 

trekken

Constructief en 
vriendschappelijk 

bouwen aan stralende 
toekomst!



Ons motto voor 
’22/’23:


